Am Arbeitsleben teilhaben - trotz gesundheitlicher
Einschrankungen. Das ermdglicht die berufliche Re-
habilitation.

Sie hilft Menschen mit gesundheitlichen Proble-
men nach der Schule oder im Erwerbsleben in un-
terschiedlichen Situationen weiter. Gemeinsam mit
Ihnen und Ihrem (potentiellen) Kollegen wahlen wir
die erforderlichen MaRnahmen flr die berufliche Re-
habilitation anhand seiner individuellen Fahigkeiten,
Interessen, Neigungen oder Notwendigkeiten aus,
z.B. technische Hilfsmittel zum Arbeitsplatzerhalt.

Trager der beruflichen Rehabilitation sind:

« Agentur fur Arbeit

» Deutsche Rentenversicherung Mittel-
deutschland

» Deutsche Rentenversicherung Bund

« Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See

+ Unfallkasse

Ansprechpartner fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen im Burgenlandkreis:

Anschrift:
Burgenlandkreis
Bahnhofstr. 48
06618 Naumburg

Ansprechpartner:
Behindertenbeauftragte Burgenlandkreis
Frau Prassler

Telefon: 03445 732981

E-Mail: prassler.ines@blk.de

,Ortliches Teilhabemanagement”
Telefon: 03445 732984
E-Mail: teilhabemanagement@blk.de

Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit wird in diesem Flyer
das generische Maskulinum verwendet. Die in diesem
Flyer verwendeten Personenbezeichnungen beziehen
sich - sofern nicht anders gekennzeichnet - auf alle
Geschlechter.
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SACHSEN-ANHALT

EUROPAISCHE UNION

ESF

Européischer
Sozialfonds

Das Projekt ,Ortliches Teilhabemanagement' im Landkreis Burgenlandkreis
ist Bestandteil des Landesprogrammes ,Ortliches Teilhabemanagement' und
wird aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus sowie Mitteln des Landes
Sachsen-Anhalt gefordert.
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Berufliche Integration

von Menschen mit Behinderungen

LEITFADEN FUR ARBEITGEBER
UND MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

IM BURGENLANDKREIS



Landesverwaltungsamt
Integrationsamt

Das Integrationsamt versteht sich als Partner von
Schwerbehinderten Menschen und von Arbeitgebern.
Beratungen erfolgen vor Ort. Die Aufgabenstellung
des Integrationsamtes ergibt sich aus dem gesetz-
lichen Auftrag des Schwerbehindertenrechts:
Schaffung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen fir
schwerbehinderte Menschen, die begleitende Hilfe im
Arbeits- und Berufsleben, der besondere Kindigungs-
schutz fur schwerbehinderte Menschen, die Erhebung
und Verwendung der Ausgleichsabgabe.

Die wichtigste Aufgabe des Integrationsamtes besteht
darin, dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse schwer-
behinderter Menschen zu ermdglichen, zu erleichtern
und zu sichern.

Arbeitgeber kénnen Zuschiisse erhalten fir die

+ Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze,

+ behindertengerechte Gestaltung eines
vorhandenen Arbeitsplatzes und

+ Abgeltung auRergewdhnlicher Belastungen.

Schwerbehinderte Arbeitnehmer kénnen unter

anderem Zuschiisse erhalten fur

« technische Arbeitshilfen, Erreichen des
Arbeitsplatzes, Grindung und Erhaltung der
wirtschaftlichen Selbstandigkeit, Teilnahme
an MalBnahmen zur Erhaltung und
Erweiterung beruflicher Kenntnisse.

Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt
Integrationsamt

Hansering 15

06108 Halle

Telefon: 0345 5140

Vorort-Termine nach Absprache!

Agentur fuar Arbeit /
Jobcenter

Arbeitgeberservice

Fir Menschen mit Behinderung ist die aktive Teilhabe
am Arbeitsleben ein wesentlicher Bestandteil fur ihr
Leben in der Gesellschaft.

UnterstUtzen Sie die Menschen mit Behinderung und
bieten Sie Ihnen die Chance, sich in Ihrem Unterneh-
men aktiv zu engagieren.

Menschen mit Behinderung kénnen oft viel mehr, als
man ihnen zutraut und sind Uberaus motiviert.

Der Arbeitgeberservice steht Ihnen gern zur Verfiigung.

* Gezielte Auswahl und Vermittlung

* Kompetente Beratung uber die
Férdermoglichkeiten und besonderen
Regelungen zur Erlangung oder Erhaltung
von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

* Zusammenarbeit mit Integrationspartnern,
wie Integrationsfachdienste, Integrationsamt,
Rehabilitationstragern, Behdrden, Verbdnden ...

* Antrag auf Gleichstellung

Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt Siid

Arbeitsvermittler / Qualifizierungsberater /
Spezialist Rehabilitation und Schwerbehinderung
Frau Susann Belich

Arbeitgeberservice Burgenlandkreis - 141.1G

Telefon: 03443 385 141
Telefax: 03443 385 139
E-Mail: susann.belich@arbeitsagentur.de

Jobcenter Burgenlandkreis

Naumburg 03445 7102 499

WeilRenfels 03443 3394 499

Zeitz 03441 2290 499

E-Mail: AGS@]C-BLK.de

Ansprechpartner im Arbeitgeberservice unter:
https://www.jobcenter-blk.de/de/jcblk-sprechen-sie-
uns-an.html

Integrationsfachdienst

Der Integrationsfachdienst unterstitzt beschaftigte
Menschen mit Behinderung mit dem Ziel, deren
Arbeitsverhéltnisse zu sichern. Daneben steht der
Fachdienst Arbeitgebern als Ansprechpartner zur
Verfligung. Er ist im Auftrag des Integrationsamtes
sowie der Rehabilitationstrager tatig.

Im Landesberufsorientierungsprogramm BRAFO
(Berufswahl Richtig Angehen Friihzeitig Orientieren)
unterstlitzt der Integrationsfachdienst Schuler mit
sonderpadagogischem Forderbedarf bei der Berufs-
orientierung sowie dem Zugang zum allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Integrationsfachdienst Halle/ Merseburg

Anschrift:
Am Haupttor / Barocenter
06237 Leuna

Ansprechpartner:

Frau Sperlich (Teamleiterin)

Telefon: 03461 43 25 07

E-Mail: sperlich@ifd-halle-merseburg.de

Frau Hennicke

Telefon: 03461432513

E-Mail: hennicke@ifd-halle-merseburg.de
Frau Fricke

Telefon: 03461432510

E-Mail: fricke@ifd-halle-merseburg.de

Frau Kirschstein (fr horbehinderte Menschen)
Telefon: 03461 43 2517
E-Mail: kirschstein@ifd-halle-merseburg.de

Frau Gunther
Telefon: 03461 432518
E-Mail: guenther@ifd-halle-merseburg.de



